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ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO
TITOLO DEL PROGETTO: ALI AL VENTO
SETTORE e Area di Intervento:

Settore: A - Assistenza
Aree di intervento: 06 Disabili.
OBIETTIVI DEL PROGETTO:
Il percorso che proponiamo ai giovani che scelgono questo progetto è un viaggio alla scoperta di orizzonti, l’assaggio dei gusti delicati della lentezza e della pazienza, è l’ascolto di canzoni nuove e diverse, è la scrittura di spartiti inediti, è la possibilità di toccare e sentire che ciascuno “ha un bisogno disperato di essere capito” ed amato. 

Il progetto coglie diversi aspetti fondamentali nel processo di crescita dei giovani e del loro concreto avvicinamento alla comunità, a stili di cittadinanza attiva e responsabile.  

Nel rispetto di quanto sottoscritto nella carta di impegno etico del servizio civile nazionale, sarà promossa la metodologia dell’”imparare facendo”, coinvolgendo non solo gli OLP, ma tutti gli operatori, nell’attività di affiancamento ai giovani, di accompagnamento nel delicato e complesso processo di crescita, in termini di esperienza e d capacità, valorizzando al massimo le risorse di ognuno. 

Insieme ai ragazzi del servizio civile sarà possibile adottare un nuovo modello operativo centrato sulla RECOVERY (concetto entrato con forza nelle politiche e nei documenti ufficiali, anche dell’OMS – dalla Mental Health Declaration di Helsinki 2005 al nuovo Action Plan europeo – e appare centrale nel saldare le esperienze nate dalla deistituzionalizzazione della psichiatria e delle sue istituzioni, con il sapere che emerge dai processi di empowerment ed emancipazione delle persone). 

Ciò significa che sarà possibile accompagnare gli utenti assistiti nel ricostruirsi una vita al di là della malattia, prendere coscienza di sé e dei propri problemi, ma soprattutto di obiettivi di esistenza. Progetto di sé è forse l’espressione che meglio descrive tale processo.

OBIETTIVI GENERALI:

1.
PROMUOVERE PROGRAMMI CONCRETAMENTE ORIENTATI A FAVORIRE LA RECOVERY DEI DISABILI PSICHICI ASSISTITI.

2.
 PROMUOVERE UN’IDEA POSITIVA DI SALUTE MENTALE, COME OGGETTO DI RESPONSABILITA’ COLLETTIVA E CREATRICE DI CAPITALE SOCIALE PER IL TERRITORIO.
3. PROMUOVERE LA CRESCITA UMANA, PERSONALE E PROFESSIONALE DEI VOLONTARI DI SERVIZIO CIVILE.
OBIETTIVI SPECIFICI:

1.1 Aumento dei livelli di autonomia negli ospiti assistiti

1.2. Aumento dei livelli di self efficacy e decision making 
1.3 Potenziamento delle competenze base di gestione delle emozioni 
1.4 Aumento del numero di caregivers impegnato in patti di co-responsabilità ai percorsi di riabilitazione

2.1 Avvio di almeno due iniziative di socializzazione/integrazione aperte alla comunità locale

2.2 Riduzione della visione stereotipata sulla malattia mentale

2.3 Realizzazione del primo lavoro locale di ricerca sul rapporto giovani–cittadinanza attiva
Per i volontari di servizio civile:

3.1 Potenziamento di self efficacy, decision making e resilienza.

3.2 Garantito il principio di pari opportunità tra i criteri di accesso al servizio civile. 
CRITERI DI SELEZIONE:
· Criteri di selezione dei volontari:

Il punteggio che un candidato può ottenere è pari a 110 punti, così ripartiti:

A. Valutazione curriculum vitae max 30 punti

B. Titoli/Precedenti esperienze/altre conoscenze: max 20 punti

C. Colloquio: max 60 punti

A. Valutazione curriculum vitae

Punteggio max assegnabile al punto A:  30 punti

	PRECEDENTI

ESPERIENZE
	COEFFICIENTI
	PUNTEGGIO MAX ASSEGNABILE

	Precedenti esperienze certificate 

c/o enti che realizzano

il progetto
	Coefficiente 1,00 (mese o frazione di mese sup. o uguale a 15 giorni)
	12 punti

	Precedenti esperienze certificate

nello stesso settore del progetto c/o enti diversi da quello che realizza il progetto
	Coefficiente 0,75 (mese o frazione di mese sup. o uguale a 15 giorni)
	9 punti

	Precedenti esperienze certificate

in un settore diverso c/o ente che realizza il

progetto
	Coefficiente 0,50 (mese o frazione di mese sup. o uguale a15 giorni)
	6 punti 



	Precedenti esperienze certificate

in settori analoghi c/o

enti che realizza il

progetto
	Coefficiente 0,25 (mese

frazione di mese sup. o uguale a 15 giorni)
	3 punti

	PUNTEGGIO TOTALE MASSIMO 
	30 PUNTI


B. Titoli/Precedenti esperienze/altre conoscenze

Punteggio max assegnabile al punto B: 20 punti

	PUNTEGGIO MAX ASSEGNABILE 8 PUNTI

	TITOLI DI STUDIO
	PUNTI 

	Laurea attinente al progetto
	8

	Laurea non attinente al progetto
	7

	Diploma attinente al progetto
	6

	Diploma non attinente al progetto
	5

	Nota: verrà valutato solo il titolo di studio più alto


	PUNTEGGIO MAX ASSEGNABILE 4 PUNTI

	TITOLI PROFESSIONALI
	PUNTI 

	Attinente al progetto
	4

	Non attinente al progetto
	2

	Non terminato
	1

	Nota: verrà valutato max un titolo professionale per ogni box (attinente, non attinente, non terminato) per un totale massimo assegnabile di complessivi 4 punti


	PUNTEGGIO MAX ASSEGNABILE 8 PUNTI

	ESPERIENZE AGGIUNTIVE
	PUNTI 

	Esperienze aggiuntive a quelle valutate (specificare) _________
	4

	Altre conoscenze 

(specificare) _________
	4

	


C. Valutazione colloquio

Punteggio max assegnabile al punto C: 60 punti

1. AUTOPRESENTAZIONE – PRESENZA E PRIMO APPROCCIO

Punteggio max assegnabile per il punto1: 16 punti

· Capacità espressive e proprietà di linguaggio
	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Equilibrio emotivo

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Capacità di analisi delle situazioni

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Capacità di critica costruttiva

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


2. MOTIVAZIONE

Punteggio max assegnabile per il punto2: 8 punti

- Rispetto al servizio da svolgere
	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Determinazione 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


3.TRATTI DI PERSONALITA’EMERSI DAL COLLOQUIO

Punteggio max assegnabile per il punto3: 20 punti

· Umiltà 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Consapevolezza di sé 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Autonomia 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Assertività 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


· Adattabilità al ruolo 

	Punteggio max assegnabile 4 punti

	insufficiente
	sufficiente
	buono
	distinto 
	ottimo

	0
	1
	2
	3
	4


4.CAPACITA’ DI RAPPORTI INTERPERSONALI

Punteggio max assegnabile per il punto4: 10 punti

	Punti assegnabili da 1 a 10 punti – 

Max 10 punti totali
	PUNTI

	1
	Empatia 
	

	2
	Efficacia interpersonale 
	

	3
	Coscienziosità 
	

	4
	Apertura mentale 
	

	5
	Team working
	

	6
	Problemsolving
	

	7
	Coping
	

	8
	Resilienza 
	

	9
	Leadership 
	

	10
	Comunicazione efficace 
	

	Il punteggio max assegnabile è dato dalla somma dei singoli punteggi diviso il n. dei box.


5.PARI OPPORTUNITA’

(criteri aggiuntivi D.A. n. 2294)
Punteggio max assegnabile per il punto5: 6 punti

	Punti assegnabili per singolo box da 1 a 6 - per max 6 punti totali

	n. BOX
	CONDIZIONE
	PUNTO

	1
	disagio socio – culturale
	

	2
	disagio economico
	

	3
	affido ai servizi sociali
	

	4
	migranti di seconda generazione con cittadinanza italiana
	

	5
	disabilità compatibili con le attività progettuali
	

	6
	Altro (specificare) _________________
	

	Il punteggio max assegnabile è dato dalla somma dei singoli punteggi diviso il n. dei box.

Punteggio max assegnabile per il punto5: 6 punti (da motivare nella scheda di valutazione per l’ammissione al SCN a cura del selettore)
Tecniche di selezione: 

1. analisi dei curricula

2. test attitudinale

3. test situazionale

4. colloquio individuale


POSTI DISPONIBILI e SEDI DI SVOLGIMENTO:
9)
Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 14
10)
Numero posti con vitto e alloggio: 0
11)
Numero posti senza vitto e alloggio: 14
12)
Numero posti con solo vitto: 0
16)
Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato:
	n.
	Sede di attuazione del progetto
	Comune
	Indirizzo
	Cod. ident. sede
	N. vol. per sede

	
	
	
	
	
	

	1
	Sede n. 1


	Caltagirone
	via Giambattista Fanales n.6
	101667
	2

	2
	Sede n. 2 


	Caltagirone 
	via Giambattista Fanales n.6
	101668
	3

	3
	Sede n. 3


	Catania 
	Viale Andrea Doria, 65/B
	101669
	3

	4
	Sede n. 4 


	Catania 
	Via Tripolitania, 38
	101672
	3

	5
	Sede n. 5 


	Enna 
	Via Roma, 467
	128392
	3


ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI:
COMUNITA’ ALLOGGIO PER DISABILI PSICHICI

· Laboratorio delle autonomie personali

· Laboratorio di ippoterapia

· Laboratorio SELPHYAMOCI

· Laboratori sportivi “R-Esisto”

· Laboratori ludo-riabilitativi

· Laboratorio Emozioni

· Laboratorio Biblioterapia

· Laboratorio di Teatro sociale

· Momenti d’incontro

· Campus Estivo 

· Giochi senza Barriere

· Piani personalizzati di inserimento sociale

· Piani personalizzati

· Interventi formativi

· Lavoro di ricerca sociale

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:
nessuno
SERVIZI OFFERTI (eventuali):
nessuno
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
13)
Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 30

14)
Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6): 6

15)
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

•
 Rispetto degli orari e delle regole dell’ente

•
Disponibilità a missioni con mezzi dell’ente

•
Flessibilità oraria (turni mattina/pomeriggio/sera)

•
Disponibilità eventuale impegno giorni festivi (le motivazioni sono indicate al box 8.1)

•
Diligenza e riservatezza
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
26) Eventuali crediti formativi riconosciuti: ai volontari che parteciperanno al presente progetto saranno riconosciuti crediti formativi da parte dell’università Kore di Enna.

27) Eventuali tirocini riconosciuti: Università Kore di Enna

28) Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae: Cooperativa Sociale GR GROUP
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

1. Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio civile
2. Conosci te stesso e l’altro

3. Costruiamo una progettualità comune: ente, volontari di servizio civile e territorio
4. Elementi di psichiatria 

5. La relazione d’aiuto e le competenze trasversali 
6. Metodologie di animazione

7. Tecniche di riabilitazione e strumenti di lavoro
Totali: 80 ore di formazione
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